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UCHWAŁA NR X/…./2025 

RADY GMINY CZARNA DĄBRÓWKA 

z dnia ……………. 2025 roku  

 

w sprawie  przyjęcia planów pracy stałych Komisji Rady Gminy Czarna Dąbrówka na 

2025 rok 

  

Na podstawie art. 21 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku  o samorządzie 

gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz.1465 z późn. zm.) w zw. z § 57 ust. 4 Statutu Gminy 

Czarna Dąbrówka, stanowiącego załącznik do uchwały NR XXX/362/2021 Rady Gminy Czarna 

Dąbrówka z dnia 29 listopada 2021 roku w sprawie Statutu Gminy Czarna Dąbrówka 

( Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2021 r. poz. 5032), Rada Gminy Czarna Dąbrówka uchwala co 

następuje: 

§ 1  

Przyjmuje się plany pracy następujących stałych Komisji Rady Gminy Czarna Dąbrówka: 

 

1) PLAN PRACY KOMISJI ROZWOJU SPOŁECZNO - GOSPODARCZEGO NA 

ROK 2025 

 

Termin Temat posiedzenia 

styczeń 1. Sprawy bieżące. 

luty 1. Planowane inwestycje do wykonania na rok 2025 
2. Sprawy bieżące. 

marzec 1. Przegląd dróg gminnych 
2. Harmonogram rozbudowy i  modernizacji dróg. 
3. Sprawy bieżące. 

kwiecień 1. Ocena realizacji budżetu Gminy za rok 2024. 
2. Stan realizacji ustawy o utrzymaniu czystości i porządku 
3. Sprawy bieżące. 

maj 1. Sprawy bieżące. 
2. Ocena realizacji budżetu za I kwartał 2025r. 

czerwiec 1. Harmonogram, modernizacja i remont dróg gminnych na 2025 r. 
2. Sprawozdanie z realizacji budżetu Gminy za rok 2024 i zajęcie stanowiska w 

sprawie absolutorium dla Wójta. 
3. Sprawy bieżące. 

lipiec 1. Sprawy bieżące. 

sierpień 1. Ocena działalności i efektywności Zakładu Gospodarki Komunalnej. 
2. Sprawy bieżące. 

wrzesień 1. Ocena i analiza wykonania budżetu za I półrocze 2025 r.  
2. Informacja o remontach dróg gminnych. 
3. Przegląd wykonanych inwestycji. 
4. Sprawy bieżące. 

październik 1. Przygotowanie planu remontu dróg gminnych na rok 2026 r. 
2. Sprawy bieżące.   

listopad 1. Analiza projektu budżetu na 2026 r.  
2. Harmonogram odśnieżania dróg gminnych i powiatowych.  
3. Stawki podatkowe na 2026 r. 
4. Stan realizacji remontów dróg. 
5. Sprawy bieżące. 

grudzień 1. Praca nad budżetem na 2026 r. 
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2. Sprawy bieżące. 

 

2) PLAN PRACY KOMISJI OŚWIATY, KULTURY I SPRAW SOCJALNYCH NA 

ROK 2025 
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1. Przegląd organizacji imprez 
kulturalnych  Gminy na terenie 
gminy. 

2. Realizacja budżetu Gminnej 
Komisji Rozwiązywania 
problemów alkoholowych. 

3. Patologie społeczne – skala i 
występowanie rodzin objętych 
tymi problemami. 

4. Informacja z działalności świetlic 
środowiskowych. 

5. Sprawozdanie z realizacji budżetu 
Gminy za rok 2024 i zajęcie 
stanowiska w sprawie 
absolutorium dla Wójta. 

6. Analiza projektów 
organizacyjnych szkół na rok 
2024/2025. 

Dyr.GKCiB  
 
 
Przewodnicząca komisji 
 
 
Kierownik GOPS 
 
 
Koordynator świetlic 
 
Skarbnik/sekretarz 
 
 
 
Dyrektorzy szkól. 
Kierownik ZEA 
Posiedzenie wyjazdowe 

 
 
 
 
 
 
Kierownik 
GOPS 
 
 
 
 
 
 
 
Dyrektor 
ZEA 
Wójt 
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1. Realizacja budżetu za I półrocze 
2025 r   w jednostkach 
gminnych/zakres obowiązków i 
pełnione funkcje. 

2. Założenia do projektu budżetu na 
2026. 

3. Omówienie stawek podatkowych 
na rok 2026r. 

4. Sprawy bieżące. 

Sekretarz/Skarbnik Wójt 
/sekretarz 

 

 
Termin 

 
Tematy posiedzeń komisji 

 

Osoby odpowiedzialne  
za przygotowanie 

materiałów 

 
Osoby 

zaproszone 
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1. Opracowanie i zatwierdzenie 
planu pracy komisji na rok 2025. 

2. Zapoznanie się z planem pracy 
GCKiB, WDK Jasień, 
Świetlic/2025/. 

3. Sprawozdanie dyrektorów szkół z 
pracy szkół za I półrocze 
2024/2025 r. 

4. Realizacja zadań promocji i 
turystyki Gminy Czarna 
Dąbrówka za 2024, 

5. Skala bezrobocia na terenie gminy. 
6. Sprawy bieżące. 

Przew. komisji 
 
Dyrektor GCKiB 
 
 
Dyrektorzy szkół 
 
 
Instruktor sportu  
GKCiB 
 
Sekretarz U.G 
 

 
 
 
 
 

Wójt 
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1. Analiza aneksów do projektów 
organizacyjnych szkół ,dowożenia 
dzieci do szkół oraz dożywianie 
uczniów. 

2. Analiza projektu budżetu Gminy 
na 2026 r i opiniowanie. 

3. Sprawy bieżące. 

Kierownik Z E A 
główny księgowy GOPS 
główny księgowy ZEA 
Skarbnik/kierownik ZEA  

Wójt. 
Kierownik 
ZEA 

 

 
3) PLAN PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ NA ROK 2025 

Termin Temat posiedzenia Komisji 
Rewizyjnej 

Zaplanowane kontrole 
Komisji Rewizyjnej 

Osoby 
odpowiedzialne za 

przygotowanie 
materiału 

I kwartał 1. Sprawozdanie z działalności 
Komisji Rewizyjnej za rok 
2024 

2. Sprawy bieżące. 
3. Opracowanie planu pracy 

na rok 2025 

1. Kontrola Centrum 
Usług Społecznych  
z zakresu realizowanych 
usług społecznych w 
ramach przekształcenia 
Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej 

Zespół kontrolny 
Dyrektor CUS 

II kwartał 1. Sprawy bieżące. 
2.  Przygotowanie wniosku do 

Regionalnej Izby 
Obrachunkowej w sprawie 
udzielenia absolutorium 
Wójtowi Gminy za realizację 
budżetu za 2024 r. 
 

1. Kontrola Gminnego 
Centrum Kultury  
i Biblioteka z zakresu 
działalności świetlic oraz 
zasad korzystania ze świetlic 
wiejskich oraz innych 
pomieszczeń zarządzanych 
przez Gminne Centrum 
Kultury w Czarnej 
Dąbrówce   
2. Rozliczenie 
Funduszu sołeckiego za 
2024 w wybranych 
sołectwach wraz z kontrolą 
wyposażenia wybranych 
świetlic (Mikorowo) 
 

 
Zespół kontrolny 
Dyrektor GCKiB 

III kwartał 1. Sprawy bieżące 1. Rozliczenie Funduszu 
sołeckiego za 2024 w 
wybranych sołectwach wraz 
z kontrolą wyposażenia 
wybranych świetlic (Jasień, 
Jerzkowice) 

Zespół kontrolny 

IV kwartał 1. Sprawy bieżące. 
2. Opracowanie planu pracy 

komisji na rok 2025. 
 

1. Rozliczenie 
Funduszu sołeckiego za 
2024 w wybranych 
sołectwach wraz z kontrolą 
wyposażenia wybranych 
świetlic (Bochówko) 

Zespół kontrolny 
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4) PLAN PRACY KOMISJI OCHRONY ŚRODOWISKA, TURYSTYKI, SPORTU I 

ROLNICTWA NA ROK 2025 

Termin Temat posiedzenia Komisji Osoby 

odpowiedzialne 

za przygotowanie 

materiałów 

Osoby 

zaproszone 

I kwartał 1. Opracowanie i zatwierdzenie planu 

pracy Komisji na 2025 rok 

2. Sprawozdanie z działalności Komisji 

za rok 2024 

3. Realizacja zadań z zakresu promocji  

i turystyki za 2024 r. 

4. Realizacja zadań z zakresu ochrony 

środowiska w Gminie Czarna 

Dąbrówka za 2024 rok 

5. Działalność Gminy Czarna Dąbrówka 

na rzecz rozwoju rolnictwa 

6. Sprawy bieżące. 

 

 

 

 

Dyrektor GCKiB 

 

Kierownik Referatu 

Gospodarki 

Komunalnej i 

Ochrony Środowiska 

 

II kwartał 7. Sprawozdanie z realizacji budżetu 

Gminy za rok 2024 i zajęcie stanowiska 

w sprawie absolutorium dla Wójta. 

8. Sprawy bieżące 

Skarbnik gminy  

III kwartał 1. Realizacja imprez sportowych 

Gminy w 2025 r. 

2. Przegląd obiektów sportowych na 

terenie Gminy. 

3. Ocena zastosowania regulaminu 

utrzymania czystości i porządku w 

Gminie. 

4. Sprawy bieżące 

Dyrektor GCKiB 

 

 

 

Kierownik Referatu 

Gospodarki 

Komunalnej i 

Ochrony Środowiska 

 

IV kwartał 1. Analiza projektu budżetu na 2026 r.  

2. Stawki podatkowe na 2026 r. 

3. Spotkanie z przedstawicielami klubów i 

stowarzyszeń sportowych na temat 

działalności i potrzeb klubów i 

stowarzyszeń sportowych na terenie 

gminy. 

4. Sprawy bieżące 

Skarbnik  

 

5) PLAN PRACY KOMISJI SKARG, WNIOSKÓW I PETYCJI NA ROK 2025 

1. Rozpatrywanie skarg na działania wójta i kierowników jednostek organizacyjnych gminy 

Czarna Dąbrówka. 

2. Rozpatrywanie wniosków, których przedmiotem mogą być w szczególności sprawy 

dotyczące ulepszenia organizacji, wzmocnienia praworządności, usprawnienia pracy  
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i zapobiegania nadużyciom, ochrony własności oraz lepszego zaspakajania potrzeb 

ludności, rozpatrywanie petycji kierowanych do Rady. 

3. Przygotowywanie projektów uchwał oraz uzasadnień dotyczących rozpatrywania skarg 

i petycji. 

4. Sporządzenie rocznego sprawozdania z działalności Komisji. 

5. Zaopiniowanie planu pracy Komisji Skarg, Wniosków i Petycji na 2025 rok. 

6. Współpraca z właściwymi komisjami Rady.   

 

§2 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącym Komisji Rady Gminy Czarna Dąbrówka. 

 

§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 21 ust 3 ustawy o samorządzie gminnym komisje przekładają radzie gminy plan 

pracy. Jak stanowi § 57 ust. 4 Statutu Gminy Czarna Dąbrówka plan pracy Komisji zatwierdza 

Rada podejmując w tym celu uchwałę, nie później niż do końca pierwszego kwartału roku 

kalendarzowego, którego plan dotyczy lub w terminie trzech miesięcy od dnia powołania 

komisji, ramowy plan pracy na rok kalendarzowy, nie dłużej niż do końca kadencji Rady. 

Biorąc powyższe pod uwagę podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione. 

Sporządziła 
Aldona Drywa  
 


